AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN
FORMA MONOCRATICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la disciplina dei controlli interni contenuta nel D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi

sull’ordinamento degli Enti Locali.

VISTO:

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

- il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, recante modifiche al D. Lgs. 150/2009;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni;

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

- il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni;

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, in materia di rafforzamento della
capacita amministrativa e di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni;

- il D.M. 24 giugno 2022, n. 132, recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO).

RICHIAMATA la Deliberazione n. 89 del 28/09/2018 con la Giunta Comunale ha approvato il Regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del

25/09/2019 e con Deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 20/05/2021.

RICHIAMATO I’art. 21 del predetto regolamento, con riferimento al Nucleo di Valutazione, stabilendo che

Articolo 21 — Nucleo di Valutazione

[...]

2. Il Nucleo di Valutazione é nominato dal Sindaco ed é composto da un unico componente esterno all’Ente.

[...]

7. 11 Nucleo di Valutazione resta in carica per la durata di tre anni. Per la revoca nonché per la cessazione della

carica per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina prevista per 'organo di revisione contabile dall’art.

235 del D. Lgs. n. 267/2000.

[...]

9. Spetta all’organo di indirizzo politico-amministrativo la determinazione del compenso per lo svolgimento

dell’incarico.

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 22 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi spettano al

Nucleo di valutazione i seguenti compiti:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate nel sistema di misurazione, valutazione e trasparenza;

c) della performance ai competenti organi interni di governo ed amministrazione, proponendo eventuali misure
organizzative per il corretto funzionamento del sistema stesso;

d) valida la Relazione sulla performance redatta dal Segretario Comunale unitamente ai Responsabili di Area e
ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla
valutazione dei titolari di posizioni organizzative e del personale di comparto nonché dei premi di cui al
Titolo 11 del D. Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

f) propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei titolari di posizione organizzativa e del
Segretario Comunale, e 1’attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009;

g) e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
dalla Commissione di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 150/2009;

h) promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
i) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;



j) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere
organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione, e ne riferisce al Sindaco;

K) verifica I’effettiva adozione dei sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione per le attivita e i servizi erogati
dall’Ente, assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e comprensibile e ne tiene conto ai

I) fini della valutazione della performance organizzativa dell’amministrazione e in particolare, ai fini della
validazione della Relazione sulla performance

m) svolge qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dai regolamenti e da qualsiasi altra disposizione

n) normativa relativa al Nucleo di valutazione.

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura pubblica per reperire le candidature volte alla nomina del componente monocratico
esterno per la costituzione del Nucleo di Valutazione presso il Comune di Urzulei per il triennio 2026/2028 con
possibilita di rinnovo per un ulteriore triennio, in possesso di conoscenze teoriche e pratiche nelle materie di
competenza dell'Organo di valutazione.

REQUISITI PER LA NOMINA

1. Il componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di requisiti di elevata professionalita e di
esperienza giuridico/amministrativa nel campo del management, della pianificazione e dei controlli, con
particolare riferimento alla P.A. locale, documentate competenze e capacita relazionali, esperienza pregressa di
pianificazione e controllo, in particolare il componente deve possedere capacita di valutazione e visione
strategica (identificazione e valutazione delle missioni strategiche) e competenze sulla valorizzazione delle
risorse umane (valutazione dei comportamenti organizzativi).

2. Ai fini della nomina, il componente monocratico, scelto previa procedura comparativa, deve possedere i

seguenti requisiti meglio specificati all’art. 22 del Vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei

Servizi:

a) generali:

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario

giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva

disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;

- essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche

amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,

nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

c) di integrita:

- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Libro |1,

Titolo I, Capo I del Codice Penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

- non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato;

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

3. In osservanza di quanto previsto dalla Legge n. 190/2012, non possono essere nominati componenti del Nucleo

di Valutazione i soggetti che:

- rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito

simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 1’amministrazione

interessata nel triennio precedente la nomina;

- si trovano, nei confronti dell’amministrazione in una situazione di conflitto d’interesse, anche potenziale di

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la medesima amministrazione;

- siano revisori dei conti presso la medesima amministrazione;

- siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o

distrettuale in cui opera I’amministrazione stessa;

- abbiano svolto attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con funzionari



in servizio nell’ente, o con il vertice politico-amministrativo o comunque con 1’organo di indirizzo politico-
amministrativo;
- siano incorsi in ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita perviste per i revisori dei conti dall’art. 236 del D. Lgs.
267/2000;

- si trovino in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013.

DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITA

1. Non puo essere nominato componente del Nucleo di Valutazione chi riveste incarichi pubblici elettivi o

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbia rapporti continuativi, di collaborazione o di

consulenza, con le predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto

simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

2. Non possono altresi essere nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti di

interesse:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo | del
libro 11 del Codice penale;

b) l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o lI'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

¢) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questa
Amministrazione nel triennio precedente la nomina;

d) si trovino, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale in cui opera I’Ente;

f) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con i titolari di posizione
organizzativa dell’Ente o con il vertice politico o comunque con 1'Organo di indirizzo politico- amministrativo;

g) siano stati rimossi, presso altri enti, motivatamente, dall'incarico di Organismo di valutazione e Nucleo di
valutazione prima della scadenza del mandato;

h) siano revisori dei conti presso 1’Ente;

i) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dall'art. 236 del D. Lgs. 267/2000 per i revisori.

j) siacomponente dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’Ente o abbia ricoperto tale incarico
nei tre anni precedenti la nomina.

PROCEDURA PER LA NOMINA

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente avviso, puo
presentare la propria personale candidatura redatta utilizzando il modello di domanda (all. 1) allegato al presente
avviso.

La proposta di candidatura dovra contenere le dichiarazioni ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, dovranno essere allegati, pena I'esclusione:

1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;

2. copia documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione dalla presente procedura, entro e non oltre il termine perentorio
del giorno 06/02/2026 ore 23:59 a mezzo di posta elettronica certificata (Pec) personale all’indirizzo
protocollo.urzulei@pec.comunas.it

Nell’oggetto della Pec il soggetto deve riportare la seguente dicitura “Domanda per la nomina a componente
unico del Nucleo di Valutazione 2026-2028”. Non saranno considerate valide le istanze incomplete delle
indicazioni richieste e sprovviste del curriculum, atto a comprovare 1’esperienza richiesta nel presente avviso. Non
saranno inoltre considerate valide le istanze pervenute oltre il termine sopraindicato. Il curriculum dovra indicare
chiaramente le competenze possedute, anche mediante 1’indicazione del periodo e del contenuto delle eventuali
esperienze professionali rese presso altri enti locali e altre pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento
alle funzioni attinenti all’incarico oggetto del presente avviso.

Il presente procedimento ha natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato all’individuazione dei candidati
idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico in oggetto. Le candidature pervenute verranno
esaminate al fine dell’individuazione dei candidati ritenuti maggiormente idonei allo svolgimento dell’incarico in
base alla qualificazione professionale e alle esperienze gia maturate. Non ¢ prevista formazione di una graduatoria
di merito. Al termine della fase istruttoria, 1’individuazione e la nomina del componente esterno del Nucleo di
Valutazione ¢é effettuata con provvedimento del Sindaco. Non si procederaalla nomina qualora, ad insindacabile
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giudizio del Sindaco, nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta adeguata.

DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’incarico del componente unico del Nucleo di Valutazione, sara conferito ai sensi degli artt. 2222 e seguentidel
Codice Civile e sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincolidi
subordinazione. L’incarico di componente unico del Nucleo di valutazione ha durata di tre anni e pud essere
rinnovato una sola volta.

Il nucleo é revocabile per inadempienza e cessa dall’incarico altresi per:

e scadenza del mandato elettorale;

e dimissioni volontarie;

¢ impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere I'incarico per un periodo di temposuperiore a novanta
giorni.

Il compenso per I’attivita di componente del nucleo € fissato in € 2.500,00 omnicomprensivi annui, oltre IVA.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto prevede la normativa sulla privacy, Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e D.
Lgs n. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali recante disposizioni per I'adeguamento
dell'ordinamento nazionale al Regolamento, cosi come aggiornato dal D. Lgs n. 101/2018, si informa che tutti i dati
personali, compresi eventualmente i cosi detti “dati sensibili”, vengono acquisiti per lefinalita e nell’ambito dello
svolgimento dei presenti servizi, ovvero selezione del Nucleo di Valutazione, che tali dati saranno trattati
unicamente dai soggetti autorizzati e per I’espletamento delle attivita in oggetto in conformita a quanto previsto
dalla normativa sopra richiamata, che in ogni momento possono essere esercitati i diritti sui propri dati scrivendo
a questo contatto protocollo.urzulei@pec.comunas.it

A tal fine il partecipante dovra sottoscrivere I’informativa resa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679
allegata al presente avviso (all. 3)

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso € pubblicato all’ Albo Pretorio on-line dell’ente per la durata di 15 giorni consecutivi, consultabile
sul sito istituzione dell’ente https://comune.urzulei.nu.it/it

Per tutto quant'altro non richiamato nel presente avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel Regolamento del
sistema di misurazione e valutazione delle performance dell’Ente e nelle norme di legge vigenti.

Per altre informazioni e possibile contattare il responsabile del procedimento al seguente indirizzo mail
protocollo.urzulei@pec.comunas.it

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT. MATTEO NIEDDU

Matteo Nieddu
26.01.2026 09:38:51
GMT+01:00
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