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                                       COMUNE DI URZULEI 
               Provincia dell’Ogliastra 

Via Sardegna, 8 - 08040   Urzulei (OG) - P.I. 00846380913 - C.F. 82001450913 

Tel. 0782/649.023 – e-mail: protocollo@comune.urzulei.nu.it 

Pec: protocollo.urzulei@pec.comunas.it 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 

RILEVATORE IN OCCASIONE DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA 

POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI EDIZIONE 2026. 
 

 

RILEVATO che l’Istituto Nazionale di Statistica, in ottemperanza all'art. 1 commi da 227 a 237 della 

Legge 27 dicembre 2017, n. 205, a partire dal 2018, effettua il Censimento permanente della 

popolazione basandosi sull’utilizzo integrato di fonti amministrative e di altre fonti di dati utili a fini 

censuari e sullo svolgimento di rilevazioni periodiche. 

VISTO il “Piano Generale del Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni” (PGC) 

adottato dal Consiglio dell’Istat con Deliberazione n. 6/2025 del 04/06/2025 e organizzato secondo le 

disposizioni dettate dalla Circolare n. 1 Istat di cui Prot. n. 1561340/26 del 10/04/2026 (acquisita al 

prot. n. 2883 del 15/04/2026) e dalla Circolare n. 2 Istat, prot. n. 1837138/26 del 07/05/2026 (acquisita 

al prot. n. 3432 del 11/05/2026). 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 27/05/2026, con cui è stato 

costituito/aggiornato l’Ufficio Comunale di Censimento (UCC) nella persona del Responsabile Dott. 

Matteo Nieddu (Decreto Sindacale n. 1 del 12/01/2026), e la Determinazione n. 412 del 05/06/2026, 

con cui è stato individuato quale Responsabile del Procedimento il Rag. Lorrai Salvatore. 

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 516 del 13/07/2026, avente per oggetto l’avviso di 

ricognizione interna di personale dipendente per l’affidamento dell’incarico di Rilevatore, con la quale 

è stata avviata la verifica di disponibilità del personale interno all’Ente. 

CONSIDERATO che, entro la data del 20/07/2026, non risultano pervenute istanze da parte del 

personale dipendente, per cui, ai sensi dell’art. 3.3.4 del Piano Generale del Censimento, si rende 

necessario procedere al reperimento dei rilevatori mediante procedura comparativa di selezione 

esterna. 

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 545/2026 di avvio della procedura di selezione pubblica 

per titoli, con la quale sono stati approvati il presente avviso e i relativi allegati (modello di domanda, 

disciplinare, informativa privacy), da conferirsi mediante incarichi di lavoro autonomo occasionale ai 

sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile e dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001. 
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PRESO ATTO che per la gestione degli adempimenti inerenti al censimento è necessario procedere al 

conferimento dell’incarico a n. 2 rilevatori, e che la graduatoria formata a seguito della presente 

selezione avrà validità triennale per il periodo 2026/2029, utilizzabile per ulteriori rilevazioni 

statistiche o censuarie che dovessero rendersi necessarie nel corso del triennio. 

SI RENDE NOTO 

CHE lo scrivente Ufficio indice una selezione pubblica per soli titoli, aperta a tutti i soggetti esterni in 

possesso dei requisiti di seguito indicati, finalizzata alla formazione di una graduatoria di candidati 

idonei al conferimento di incarichi di Rilevatore statistico per il Censimento Permanente della 

Popolazione e delle Abitazioni 2026 — Rilevazione da Lista (IST-02494), organizzato secondo le 

disposizioni contenute nel Piano Generale di Censimento (PGC), reperibile al link 

https://www.istat.it/it/censimenti/popolazione-e-abitazioni/documentazione 

1. Requisiti minimi di partecipazione 

- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, con adeguata conoscenza della 

lingua italiana parlata e scritta; 

- età non inferiore a 18 anni; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi della normativa vigente, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 

Amministrazione; 

- essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente; 

- saper usare i più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate conoscenze 

informatiche (internet, posta elettronica); 

- possedere, ove disponibile, esperienza in materia di rilevazioni statistiche, in particolare di 

effettuazione di interviste; 

- disponibilità agli spostamenti, con mezzo proprio e a proprie spese, all’interno di tutto il territorio 

comunale per raggiungere le aree di rilevazione e le famiglie assegnate; 

- disponibilità oraria compatibile con le esigenze della rilevazione, anche in orario serale e nei giorni 

festivi. 

2. Titoli valutabili e punteggio 

La selezione avviene per soli titoli. La graduatoria sarà formata sulla base del punteggio complessivo 

attribuito secondo i criteri seguenti (punteggio massimo attribuibile: 20 punti): 

Titolo valutabile Punteggio attribuibile 

Titolo di accesso Diploma di scuola secondaria di 

secondo grado: punti 2  

 

Laurea triennale: punti 4  

 

Laurea magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento: punti 6 

(punteggio non cumulabile, si 

valuta il titolo più elevato) 

Esperienza pregressa in rilevazioni statistiche o censuarie (Istat o Punti 2 per ogni rilevazione 
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Titolo valutabile Punteggio attribuibile 

altri enti) censuaria pregressa, fino ad un 

massimo di punti 8 

Esperienza pregressa come rilevatore in indagini campionarie 

Istat non censuarie 

Punti 1 per ogni indagine, fino ad 

un massimo di punti 4 

Ulteriori titoli di studio o attestati coerenti con il profilo 

(informatica, statistica, comunicazione) 

Punti 1 per ogni titolo, fino ad un 

massimo di punti 2 

3. Compiti del rilevatore 

- partecipare obbligatoriamente all'intero percorso formativo previsto dall’Istat, accessibile tramite 

apposita piattaforma web, a far data dal 16 luglio 2026, e superare il relativo test di valutazione, che 

si riterrà superato se il punteggio ottenuto risulterà maggiore o uguale a 9 su 10; 

- effettuare le interviste, solo mediante l’uso di SGI o della App RILEVO, alle unità di rilevazione 

assegnate, non rispondenti in maniera autonoma, tenendo conto degli orari di presenza dei 

componenti nell'alloggio e fornendo loro informazioni su finalità e natura obbligatoria della 

rilevazione; 

- segnalare al Responsabile dell’UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio 

della procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D. Lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive 

modificazioni; 

- svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell’UCC, dal personale di staff o dal 

coordinatore inerente alle rilevazioni. 

L’incaricato gestirà il proprio lavoro in autonomia operativa, eccezione fatta per quanto espressamente 

concordato con il Responsabile dell’UCC e nel rispetto delle scadenze imposte dall’Ufficio e delle 

esigenze delle unità di rilevazione. Il rilevatore incaricato sarà tenuto ad effettuare la formazione a 

distanza, le interviste al domicilio e la compilazione delle schede all’interno della piattaforma 

informatica. 

Nell’espletamento dell’incarico è fatto divieto al rilevatore di svolgere attività diverse da quelle 

proprie della rilevazione e di raccogliere informazioni non contenute nei questionari di rilevazione 

predisposti dall’Istat o comunque eccedenti o estranee all’oggetto dell’indagine. 

4. Natura dell’incarico e compenso 

L’incarico è conferito nella forma del contratto d’opera per prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi 

degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile, con compensi qualificabili quali redditi derivanti da attività di 

lavoro autonomo non esercitata abitualmente ai sensi dell’art. 67, comma 1, lett. l) del D.P.R. 

917/1986 (TUIR), salvo diversa qualificazione fiscale in base alla situazione individuale del candidato. 

Al rilevatore sarà corrisposto un compenso lordo commisurato al numero di famiglie e abitazioni della 

rilevazione effettuate e valutate positivamente dal Comune di Urzulei e dall’Istat, secondo i parametri 

previsti dalle disposizioni impartite dall’Istat. Il compenso sarà differenziato in relazione alla tipologia 

delle unità rilevate (edifici, famiglie, convivenze) e alla modalità di restituzione dei questionari, 

secondo l’ammontare del contributo corrisposto al Comune per ogni unità censita, come stabilito 

dall'Istat con Circolare n. 1, Prot. n. 1561340/26 del 10/04/2026. 
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5. Segreto statistico e trattamento dei dati personali 

Il rilevatore sarà vincolato al segreto statistico ai sensi degli artt. 8 e 9 del D. Lgs. 6 settembre 1989, n. 

322. Sarà inoltre soggetto alla normativa in materia di protezione dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 

n. 196/2003 e s.m.i. nonché del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e, in quanto incaricato di un 

pubblico servizio, al divieto assoluto di rivelazione e utilizzo dei dati rilevati di cui all’art. 326 del 

Codice Penale. 

I dati personali forniti dai candidati con la presentazione della domanda saranno trattati dal Comune di 

Urzulei, quale Titolare del trattamento, per le finalità connesse alla presente procedura selettiva e al 

successivo conferimento dell'incarico, secondo quanto indicato nell’informativa privacy allegata al 

presente avviso. 

6. Modalità e termine di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, redatta sul modello allegato al presente avviso (Allegato 1) e corredata 

di curriculum vitae e degli eventuali titoli valutabili, dovrà essere presentata, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 07/08/2026, secondo una delle seguenti modalità: 

- mediante posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.urzulei@pec.comununas.it, indicando 

nell’oggetto la dicitura “Selezione pubblica per titoli — incarico di Rilevatore — Censimento 2026”; 

- mediante posta elettronica ordinaria all’indirizzo protocollo@comune.urzulei.nu.it, indicando 

nell’oggetto la dicitura “Selezione pubblica per titoli — incarico di Rilevatore — Censimento 2026” 

- mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Urzulei, negli orari di apertura al 

pubblico. 

Il disciplinare di selezione, allegato al presente avviso, disciplina in dettaglio le modalità di 

formazione della graduatoria, i casi di esclusione e le modalità di eventuale scorrimento della stessa 

nel corso della sua validità triennale (2026/2029). 

7. Pubblicazione 

Il presente avviso, unitamente ai relativi allegati, è pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di 

Urzulei, sul sito istituzionale dell’Ente per un periodo non inferiore a 15 giorni. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Comunale di Censimento 

(UCC), nella persona del Responsabile del Procedimento Rag. Lorrai Salvatore. 

Urzulei, lì 21/07/2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

RESPONSABILE UCC 

 

DOTT. MATTEO NIEDDU¹ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


		2026-07-21T10:44:42+0200
	Matteo Nieddu




